
 

 

 



 

 

 Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение 

Собинского муниципального округа детский сад №15 «Солнышко» 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому направлению развития детей 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

О результатах самообследования 

МБДОУ детского сада №15 «Солнышко» 

За 2025  год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО:  

На педагогическом совете МБДОУ 

детский сад №15 « Солнышко» 

Протокол № 4     от 10.04.2026 

                              УТВЕРЖДЕНО:  

                              Заведующий   МБДОУ 

                              детский сад №15 «Солнышко» 

                             _____________ Мешкова Д.А. 

                           Приказ от « 15»    04       2026  г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование образовательной 

организации  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Собинского 

муниципального округа детский сад № 15 

«Солнышко»  

общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по 

физическому направлению  

развития детей (МБДОУ детский сад № 15 

«Солнышко»)  

Руководитель  Мешкова Дарья Алексеевна 

Адрес организации  601241 Владимирская область. Собинский 

м.о., г. Лакинск, ул. Мира, д.59-а  

Телефон  8(49242) 4-17-53  

Адрес электронной почты  solnyshko.detskiysadik@mail.ru 

Учредитель  Управление образования администрации 

Собинского муниципального округа  

Дата создания  1970 год  

Лицензия  от 05.12.2014 № 3641, серия 33 Л 01 № 

0000755  

 

      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Собинского района детский сад № 15 « Солнышко» общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по  физическому направлению 

развития детей (Далее - ДОУ) расположено в жилом  секторе микрорайона 

города в 50 метрах от  автомобильной трассы  М-7. ДОУ расположено в одном  

здании, построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 100 мест. 

Общая площадь территории ДОУ - 5786 кв.м.  

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и 

уход. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ 
Рабочая неделя – пятидневка, с понедельника по пятницу.  

Длительность пребывания детей в общеразвивающих группах – 10,5 часов, в  

группе  с круглосуточным пребыванием детей   – с понедельника с7ч. 30 мин по 

пятницу  до 18.00.  

II.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом ДОУ.  

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиональности. 

Коллегиональными органами управления являются: педагогический совет, 

общее собрание. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий ДОУ.  



 

 

Заведующий - действует от имени Учреждения, представляет 

его во всех учреждениях и организациях;  

- заключает договоры, в том числе трудовые;  

- издает приказы и распоряжения, обязательные 

для всех работников и обязательные к исполнению 

всеми работниками и регламентирующие 

деятельность Учреждения;  

- распоряжается имуществом Учреждения в 

пределах прав, предоставленных ему 

Учредителем;  

- выдает доверенности;  

- создаёт условия для реализации воспитательного 

и образовательного процесса; 
- организует проведение аттестации педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими 

должностям;  

- в соответствии с законодательством о труде 

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, 

поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и 

увольняет с работы;  

- несет ответственность за деятельность Учреждения 

перед Учредителем;  

- утверждает штатное расписание и должностные 

обязанности работников;  

- устанавливает ставки и должностные оклады 

работников Учреждения в пределах собственных 

финансовых средств и с учетом ограничений, 

установленных федеральными и местными нормативами, 

устанавливает надбавки и доплаты к должностным 

окладам работников Учреждения на основании 

локальных нормативных актов;  

- предоставляет Учредителю и общественности 

ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчет о 

результатах самообследования;  

- осуществляет взаимосвязь с семьями детей, 

общественными организациями, другими 

образовательными учреждениями по вопросам 



Органы управления, действующие в ДОУ 

 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности ДОУ. 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

дошкольного образования;  

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и 

противопожарных требований и других необходимых 

условий по охране жизни и здоровья детей;  

- другие полномочия в соответствии с действующим 

законодательством РФ.  
Педагогический 

совет  

 

- рассматривает и принимает локальные нормативные 

акты, годовой план работы Учреждения;  

- определяет направления образовательной деятельности 

Учреждения;  

- выбирает общеобразовательные программы, 

образовательные и воспитательные технологии и 

методики для использования в Учреждении;  

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

общеобразовательного процесса, образовательной 

деятельности Учреждения;  

- организует выявление, обобщение, распространение, 

внедрение передового опыта среди педагогических 

работников Учреждения;  

- рассматривает организацию дополнительных 

образовательных услуг детей, в том числе платных;  

- заслушивает отчеты работников Учреждения.  
Общее собрание  

 
- определяет направление экономической деятельности 

Учреждения;  

- обсуждает и принимает проект коллективного договора, 

правила внутреннего трудового распорядка, положение 

об оплате труда и другие локальные нормативные акты, 

затрагивающие интересы всех работников;  

- рассматривает изменения и дополнения в Устав;  

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению 

программу развития Учреждения;  

- определяет порядок и условия предоставления 

социальных гарантий и льгот;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в 

Учреждении и мероприятия по её укреплению;  

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий 

труда работников, охраны здоровья детей в Учреждении.  
 



федерации», Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020  г.№28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи»,, ФГОС дошкольного образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г.№1155, с 

изменениями и дополнениями от 21 января 2019 г. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной Основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детского сада 

№ 15 «Солнышко», которая составления в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом приметной образовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы», санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами, с учетом недельной нагрузки. Рабочая программа 

воспитания реализуется в рамках образовательной программы дошкольного 

образования и адаптированных программах дошкольного образования для 

обучающихся. 

На конец 2025 г. ДОУ посещает 58  воспитанников  в возрасте от 1 года до 7 

лет. В ДОУ сформировано  всего 4 группы  общеразвивающей   

направленности, 1 из них группа  с круглосуточным пребыванием детей, из 

них:  

- 1-я младшая (с 1- 3 лет)  -9   детей  

- Средняя группа (с 3-5 лет)– 15 ребенок 

 - Подготовительная группа (с 5-7 лет) –  17  детей   

-Круглосуточая  группа (с 3 -7 лет) –  17  детей  

            Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического 

мониторинга.   Педагогический мониторинг производился с целью дальнейшей 

коррекции и планирования воспитательно-образовательной работы в ДОУ 

(индивидуализация образования и оптимизация работы группы). Данные 

результаты мониторинга отражаются в специальной карте наблюдения за 

развитием ребенка.  

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) позволяют педагогам 

ДОУ:  

- оптимизировать работу с группой детей, условия их развития;  

- определить индивидуальные образовательные траектории;  

- при необходимости, осуществить профессиональную коррекцию 

особенностей развития детей.  

              Всего на конец учебного года было обследовано   детей из  четырех  

возрастных групп.  Ясельная  группа – 9  детей, детский сад –  51 детей 

Анализ качества усвоения детьми образовательных областей позволяет 

выстроить следующий рейтинговый порядок 

Образовательная 

область  

Оценка адекватности форм и методов образовательной работы  



 1-ая младшая 

группа  

Средняя группа  Подготовитель

ная группа  

 круглосуточная  

группа  

Социально-

коммуникативное 

развитие  

76,13%  82,20%  85,64%  85,06%  

Познавательное 

развитие  

75,11 83,50%  84,66%  82,87%  

Речевое развитие  81,17%  82,86%  83,68%  79,52%  

Художественно-

эстетическое  

развитие  

81,17%  81,86%  84,82%  80,69%  

Физическое  

развитие  

84,21%  87,09%  94,48%  87,72%  

Оценка адекватности 

форм и методов 

образовательной 

работы  

условия 

соответствуют 

образовательным 

задачам  

условия 

соответствуют 

образовательным 

задачам  

условия 

соответствуют 

образовательн

ым задачам  

условия 

соответствуют 

образовательным 

задачам  

 

Итоговая таблица оценки качества дошкольного образования 

 

Результаты педагогического анализа показывает, говорит о результативности 

образовательной деятельности в ДОУ.  

 

Воспитательная работа в ДОУ 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2021  году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Качественный состав:  Количество детей –  58 (семей - 53)  

полных семей  45 

неполных семей  13 

опекаемых семей   

многодетных  13 

Характеристика семей:  Количество семей  

малообеспеченных  -  

неблагополучных  2 

пострадавших от чернобыльской аварии  -  

семей из числа беженцев  -  

Социальный состав родителей:  Количество семей  -53 (родителей – 93 )  

рабочие  40 

Показател

и 

В С И К Р МА Е Э Ч Р ИЗ М Т Ф Итог

о по 

ДОУ 

МБДОУ 

детский сад 

№15«Солны

шко»  

2.8 2.7 2.7 2.1  2.5 2.4 2.2 2.8 2.5 2.5 2.5 2.5 2.7 2.9 2.6 



служащие  48 

военнослужащие  -  

предприниматели  - 

пенсионеры  -  

безработные  5 

Образовательный уровень родителей  Количество семей  

с высшим образованием  31 

со средним специальным  45 

со средним  17 

        Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей 

Дополнительное образование 

               В 2025 году функционировало 4 детских объединения по интересам. 

Охвачено бесплатным дополнительным образованием – 35 детей (51 %) . 

Данная работа осуществляется по шести направлениям дополнительного 

образования детей и охватывает региональный компонент дошкольного 

образования 

Художественно – эстетическое 

направление  

1 кружок- 15  детей  

 

- «Волшебники музыки» - вокальный  

15 детей  старшего возраста 

Физическое направление  

2 кружка  

Всего: 19 детей  

- «Маленькие дзюдоисты» - 15 

мальчиков 

- «Непоседы» ( ритмической  

гимнастики ) – 14  девочек  

 

Речевое направление  

1 кружок – 16 детей  

 

«Грамотейка» - подготовка к  чтению и 

письму- 16  детей  подг. группы  

Всего 4 кружка   35  детей 

 

Мониторинг личностного развития детей в процессе освоения 

воспитанниками дополнительной программы показывает следующие 

результаты: высокий уровень - 65%, средний уровень - 35%. 

IV.ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
          Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025  году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.  

         Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Посещаемость детей за 2025 год составила –  

Заболеваемость по ДОО составила –   4,2 д/д . Количество дней пропущенных 



одним ребенком за 2025  год – 25 д/д. Число дней работы ДОУ за год составил 

– 226 дней. Основные показатели работы ДОУ в 2025 году выше районных 

показателей. 

Увеличилось количество детей, показавших высокий уровень физической 

подготовленности  из 58 детей -  21 ребенок  (35,6%). 

V. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  
       ДОУ укомплектовано педагогами на 100% согласно штатному расписанию, 

всего работников 21, педагогов – 8 человек. Соотношение воспитанников на 

одного педагога составляет – 13.5   детей. 

Анализ качественного состава педагогического коллектива ДОУ по 

образованию и категории 

 образование категория  
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- 

8 

педагог

ов 

6 

75% 

2 

25% 

- 100% 

  

5 

62,5

% 

1 

12,5

% 

2 

25% 

0 

0% 

8 

100

% 

0 

Участие детей в творческих конкурсах в 2025 г. 

Название 

мероприятия,уровень 

Количество участников Итог 

Городской 

Городской конкурс 

«Елочная игрушка» 

3 Участие 

Конкурс-выставка 

прикладного искусства 

5 Участие 

Фестиваль театральных 

коллективов «Театр, где 

играют дети» 

10 участие 

Муниципальный 

Муниципальный конкурс 

«Зеркало природы» 

2 участие 

 



В 2025  году педагоги ДОУ принимали  участие в конкурсах разного уровня: 

№ ФИО Наименование 

мероприятия 

Уровень 

1 Кашицына И.В.  Международный игровой 

конкурс «Человек и природа»  

международный 

2 Крючкова С.С. 

Музыкальный рук-

ль  

«Звонкий голосок» муниципальный 

1 место 

3 Карпова Е.  А. 

Кашицына И.В. 

Круглова В.В. 

  

Региональный конкурс 

методических разработок   

«Пчелка 2025 г » 

 

региональный 

1-е место 

 

 

 

VI.ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
           2020 году ДОУ пополнила учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС ДО «От рождения до школы». Приобретены наглядно-дидактические 

пособия:  

- рабочие тетради;  

- картины для рассматривания.  

Информационное обеспечение ДОУ:  

-всего компьютеров (ноутбуков) - 5  

- количество мультимедийных проекторов - 2  

- количество принтеров – 3  (3х1)  

- количество телевизоров - 1  

- количество видеомагнитофонов - 1  

- ламинатор – 1,  брошуратор  1 

В ДОУ учебно-методическое обеспечение достаточно для организации 

образовательной деятельности и реализации образовательных программ. 

VII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ДОУ 

           В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, осуществления присмотра и ухода.  

Оборудованы помещения: 

Помещения, используемые в 

образовательном процессе  

Количество  



спортивный зал  1  

музыкальный зал  1  

кабинет педагога-психолога  1  

кабинет учителя-логопеда  1  

игровые комнаты  -  

групповая комната  4 

другие помещения 

(перечислить)  

- кабинет  

для развивающих занятий.  

0 

              В 2025  году в ДОУ проведен ремонт музыкального  и физкультурного 

залов. Проведен косметический ремонт  всех групп .   

Материально-техническое состояние ДОУ соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, требований 

пожарной безопасности, охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


